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Allegato – domanda  

___________________________ 
      Spazio riservato all’ufficio 

AL COMUNE DI ALBISSOLA MARINA 
       Servizio Personale 
       P.zza del Popolo, 12  
       17012   ALBISSOLA MARINA  SV  
 
 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________        
                                                                   (cognome e nome) 

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di “Agente 
di Polizia Locale – cat. C pos. econ. C1 – settore vigilanza – polizia locale – a tempo pieno ed indeterminato con riserva di 
nr. uno posto ai militari congedati senza demerito al termine della ferma prevista dall’art. 1014 comma 1 del D.Lgs nr. 
66/2010. 
 
A tal fine, sotto la propria diretta responsabilità ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, dichiara:  
 
(Attenzione: è obbligatorio barrare le caselle relative alle dichiarazioni che si rendono) 
 

 Di essere nato/a a ……………….…………………………………………………….……………………………………(Prov…………..)  
il  …………..……………………; 

 Di essere residente in  …………………………………………………………….…………………………………………………….. (Prov..………..) 

Via ……………………………………………………………………………………..…………………………n.……………..cap.  …………………………… 

 Recapito presso il quale desidera che gli siano trasmesse le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto:  
(solo se diverso dalla residenza) 

Via ……………………………………………………………………………………..…………………………n.…………….. cap…………………..   

Comune di …………………………………………………………………………….…………………………………….Provincia……………….  

Telefono       
(fisso)…………………………………………….…………….(cell.)……………………………………………………………..………………………; 

        Indirizzo di posta elettronica: ……..………………………………………………………………………………………………..…………; 

        Indirizzo posta elettronica certificata…………………………………………………………………………………..…………………..; 

 Codice fiscale: ……………………………………………………………………………………………………………….………………………..; 

 Stato civile: …………………………………………………………………………………………..…………………………………………………;       

 Di essere cittadino/a italiano/a; 
        ovvero: 
 Di essere iscritto/a all’AIRE del Comune di……………………………………………………………………………..; 

ovvero:  
 di essere cittadino/a ……………………………………………appartenente all’unione Europea; 

ovvero: 
 altro (altra condizione prevista al punto 1 dei requisiti generali e particolari per l’ammissione alla    

selezione)………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….; 
 Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………………………………………………….; 

ovvero 

 Di non essere iscritto nelle liste elettorali (in tal caso precisare i motivi della non iscrizione o 
cancellazione)………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

 Di essere immuni da condanne penali, da provvedimenti di prevenzione o di altre misure o condizioni che 
escludono l’accesso ai pubblici impieghi e di non avere procedimenti penali in corso ………………………………..                   

         …………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………; 
 Di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari………………………………………………………. 

        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….; 
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 Di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………………………………………………………………………………………. 

Conseguito presso………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

in data ……………………………………………………………………… con il seguente punteggio: ………………………………………………… 

 

 Di avere un’età non inferiore ai 18 anni e non superiore agli anni 35; 
 

 Di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida cat. ……..rilasciata in data………………………………………..; 
 

 Di essere in possesso dell’idoneità fisica alle mansioni relative al posto da ricoprire; 
 

 Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza alla nomina: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ovvero:: 

 Di non essere in possesso di titoli di preferenza alla nomina; 
 

 Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 
 
 Di non essere in possesso di titoli valutabili; 
 
 Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 12 delle Legge Regione Liguria n. 35 del 6/4/2000; 

 
 Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma secondo della legge 7 marzo 1986, n. 65; 

 
 Di non essere stato/a destituito/a né dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o comunque con mezzi fraudolenti; 
 

 Di aver maturato pregressa esperienza presso………………………………………………………………………………………………….nel 
periodo………………………………………………………………………………….., in posizione funzionale per l’accesso alla quale è 
richiesto il titolo di studio di …………………………………………………………………………………………………………………………………..;  
 

 Di essere in possesso del titolo che dà diritto alla riserva al personale militare congedato senza demerito al termine 
della ferma prevista dall’art. 1014 comma 1 del D.Lgs nr. 66/2010 e s.m.i 
Estremi del congedo………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 Di non avere motivi ostativi all’uso delle armi comuni da sparo e di accettare la conduzione di ogni tipo di veicolo 
in dotazione al servizio di Polizia Locale; 
 

 L’incondizionata accettazione delle norme contenute nel presente bando, nel Regolamento per l’accesso agli 
impieghi e lo svolgimento delle procedure concorsuali, nel Regolamento del Corpo di Polizia Municipale e del 
Regolamento per l’armamento del corpo di Polizia Municipale; 
 

 Di autorizzare il Comune di Albissola Marina al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del 
D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), secondo quanto indicato nel bando di 
concorso; 

   
Il sottoscritto dichiara altresì di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. 
 
Il sottoscritto, preso atto dell’informativa resa con il bando di selezione, acconsente al trattamento ed alla comunicazione 
dei propri dati personali contenuti nella presente domanda e nei documenti ad essa allegati per le finalità proprie del 
procedimento concorsuale e per l’eventuale assunzione in servizio. 
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Allega alla presente domanda: 
 

 Copia del titolo che dà diritto alla preferenza alla nomina (obbligatorio per chi  si avvale di tale facoltà); 
 Copia del titolo/i valutabili (obbligatorio per chi  si avvale di tale facoltà); 
 fotocopia non autentica della patente di guida; 
 fotocopia non autenticata di documento di identità personale in corso di validità (obbligatorio): 
 Curriculum professionale formato Europeo munito di data e sottoscritto con firma autografa, contenente 

dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nel quale devono 
essere comprese le esperienze lavorative pregresse relative al profilo di interesse con specificazione dei periodi 
di servizio dell’Amministrazione presso la quale è stato svolto con indicazione della posizione funzionale, del 
ruolo ricoperto, del titolo di studio richiesto nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile a consentire una 
valutazione della professionalità posseduta; 

 
Distinti saluti. 
 
Data.................................. 

 
 

 


